
 

 

 

Compte rendu EAP Equipe Animation Paroissiale 
Ordre du jour de l’ EAP Saint Germain du Lac mercredi 18 octobre 2023  

 
Présent:  Père Thierry Mollard- Père Maurice -Père olivier- Guislaine de Guérines-  Jean-François de    lylle- 

Olivier Trimbur- Damien Richard 

 
1. 19h Prière 

Dans une lettre d’Ignace d’Antioche... vers an 107. Extrait de Prières des Premiers Chrétiens. 
Moins qu’une prière, des invocations spontanées, les premiers témoignages  

de la prière personnelle... 
 Réglez tous votre conduite sur celle de Dieu: 

• Respectez-vous les uns les autres, et ne regardez pas votre prochain avec les yeux de la chair, 
mais aimez-vous toujours les uns les autres dans le Christ Jésus.  

• Ne souffrez entre vous rien qui puisse vous diviser,  
mais que votre union soit une image et une leçon de vie éternelle.  

• Ne croyez pas que vous puissiez rien faire de bon séparément :  
il n'y a de bon que ce que vous faites en commun. 

• Une même prière, une même supplication, un même esprit, une seule espérance dans la charité, que vous 
goûterez dans une joie innocente : tout cela c'est Jésus-Christ, il n'y a rien de plus beau.  

 

2. Retro  
 
- Sentiment général positif sur la mise en place du CPP. Nécessité de ne pas se perdre dans cette mise en place.  
Besoin de bien cibler les priorités et que le sentiment de responsabilité prenne corps dans  ce conseil . Sortir au 
plus vite du "YA KA- YFOKON"! 
-Célébration du souvenir à St Germain- Messe de rentrée-  Attente salésienne- Tourisme:        Comment parler et 
répondre aux périphéries de notre communauté? Quelle pastorale inventée? 
 
-Chemin Bluffy-Alex: Inauguration sous le signe de la connaissance et du partage. Une suite? 
 

3. Les encours :  

• Il est trop tôt pour une remontée des  4 ateliers CPP ce qui se fera à la prochaine AEP 

• Art et Foi confirmé :  Après une première édition  pleine de bonnes  et heureuses surprises,   
la Paroisse St Germain du Lac propose la 2eme édition. Le thème retenue cette année : 

« Naître » Promesse de Vie, Puissance de Vie. Des projets en cours se dévoilent. D'autres se cachent? 

• Voyage paroissial : confirmé.  

• Accueil évêque 26 novembre. Travail à  faire.  
 

4. Célébration de la parole- Prière sur le monde. -Lundi  30 octobre:  Tous saints...  

• Suite au lundi saint et à la soirée de prière pour les victimes d'attentats.... "Contemplation, respiration... pleurer 
sur ce qui fait mal et se réjouir de ce qui fait du bien" Entre demande, merci, écoute et partage d'évangile, 
musique et chant...  

 

• Dates retenues lundi 30 et 18 décembre.  
 

5. Quel avenir pour l’organisation de la paroisse. 
a. Emploi  pour la paroisse:  réflexions sur les tâches et les missions. On souligne l'importance de la 

communication sur son rôle et sa place dans notre paroisse. On ne peut pas envisager la création d'un 
poste sans le maintien du bénévolat nécessaire au bon fonctionnement de notre communauté! 

b. Le poste salarié accueil..  cf  proposition offre d’emploi   annexe suite de la réflexion. 
c. Renvoi pour information et étude  au Conseil Paroissial des Affaires Economiques (CPAE), 

 



6. Le renouvellement de l’équipe d’animation pastorale 
L’EAP actuel fonctionne depuis le 8 janvier 2021 c’est dire que le renouvellement est prévu pour le 8 janvier 2024. 
Trois personnes sont en fin de mandat (6 ans) : Ghislaine, Jean-François et Olivier. Pour des raisons personnelles 
de déménagement Gabrielle se retire de l’EAP 
 

Jean-François et Ghislaine ne souhaitent pas reprendre un mandat de trois ans. 
Olivier T, pour sa part, accepte un nouveau mandat de trois ans.  

 

Procédure : Il s’agit de proposer des noms de personnes appelées à l’EAP avec discernement par l’EAP  
Une liste de personne est évoquée pour être sollicitées. Renouvellement à venir et rencontre avec les personnes 
envisagées . 

  

7. « Quel est l’avenir immédiat de la maison paroissiale en termes d’accueil, de visibilité, d’équipe d’accueil » 
a. amélioration de la maison paroissiale en termes de réappropriation des salles, propreté décoration qualité 

d’accueil… 
b. mise en place une équipe d’accueil qui permette des permanences à la maison paroissiale, cette équipe sera 

sous la responsabilité pastorale d’un maître/maîtresse de maison. 
c. entretien du « Jardin »  

mise en place d’une protection de parking devant la maison paroissiale. -Barrière maison paroissiale:  Nécessité 

de trouver un responsable sur ce dossier qui réunit mairie de Menthon et notre paroisse.   

d. .... Cette liste n’est pas exhaustive.  
 

8. Des frais engagés 
e. Alex  ajout d’un HP à l’orgue 1354 € 
f. Veyrier entretien de l’orgue  Demande de contribution L’association des Amis de l’orgue sollicite auprès de la 

municipalité, d’une part, et de la paroisse, d’autre part, une aide exceptionnelle pour la prise en charge de cette 

révision, selon les modalités suivantes : ➢ 1 150 € commune de Veyrier-du-Lac ➢ 1 150 € paroisse Saint-

Germain-du-Lac ➢ 1 163 € Amis de l’orgue de Veyrier-du-Lac * TOTAL 3 463 € L’hôtel, s’il est en sus, sera pris en 

charge par les Amis de l’orgue 
g. Participation au financement  Chemin de Halage 2000- 500 = 1500€ 
h. Renouvellement Box internet /fibre maison paroissiale.  

 
9. Accueil de l' évêque: 

i.   disponibilité totale et temps à partager après le repas. Une équipe doit se mettre en place pour gérer la mise en 
place, l'apéritif et le repas tiré des sacs. 
 


