
 Equipe Animation Paroissiale 
Compte rendu de l’ EAP Saint Germain du Lac 

Rencontre EAP du 13 février 2024  

 
Présent : Père Thierry Mollard- Père Maurice Riguet- Père Stéphane – Père Olivier- Ghislaine 

de Guérines- Dominique Aussedat- Claire Rigal-Geneviève Bodoy- Jean-François de Lylle- 
Olivier Trimbur-Damien Richard 

 

1. 19h Prière  

APPEL A GRANDIR  
Vous êtes cendres ?   
Ah bon!  

Vous êtes poussière brûlée 

emportée au vent ?  

Vous êtes braises refroidies et noircies ?  

Vous êtes terre stérile  
capable de produire seulement  
du refus et de la médiocrité  
et des fruits du péché ? 
  

Mais d'où tenez-vous donc  

la profession de foi  

en votre abîme de grisaille ?  
 

Qui vous a enseigné  
le dogme de votre néant ?  
 

Vous êtes cendres, évidemment !  

 

Mais à votre faiblesse  

se mêle le souffle de Dieu,  
à votre péché se mêle la lumière de Dieu,  
à votre fragilité se mêle l'infini de Dieu!  
 

Vos cendres  
sont mêlées à la terre de Dieu !  
 

Votre condition humaine  
est plantée en Dieu une fois pour toutes.  
 

Votre terre c'est Dieu:  
c'est lui votre terreau!  
 

Vos cendres mêlées à la terre de Dieu  
sont le lieu de votre croissance !  
 
Et dans cette terre de fertilité,  
sous le soleil de l'Évangile,  
grandira l'arbre de votre vie ! Charles 
SINGER TERRES 

 

2. Retro 

Il est souligné que les messes de Noël nécessitent des « pros » pour gérer au mieux 

l’afflux de personnes. 
             -Problèmes de micro\sono dans l’église d’Alex et de Talloires. 

             -CPP : Joie de la réussite de cette initiative. Il est demandé si l’on peut ouvrir ce 

conseil à d’autres personnes. Le CPP n’est pas une assemblée générale et la maitrise du 

nombre garde un échange de bonne qualité. Cependant, les groupes en création sur les 

thèmes retenus par le CPP sont ouverts à des personnes extérieurs au CPP. 

              -Nécessité et intérêt de l’organigramme. Sa mise en place est souhaitable pour 

renseigner utilement les paroissiens. Il permettra également de préciser, poste par poste, 

les besoins humains. 

               -Manon et Matthias, catéchumènes sont très motivés et le suivi de leur 

engagement se fera pendant les célébrations pascales. 

 
Dim 3 mars   3ième dim de Carême -1er scrutin 

Dim 10 mars   4ième dim de Carême - 2ème scrutin 

Dim  17 mars   5ième dim de Carême - 3ième scrutin 

 



3. EAP   Renouvellement est effectif !  

Bravo à tous !   Et merci aux sortants comme aux entrants pour que la mission de l'Eglise actualise, 

réalise, signifie le souci qu'a le Christ de rejoindre tout homme et tous les hommes : Annoncer 

l’Évangile, Célébrer le Salut, Servir la vie des hommes, avec le souci de la communication interne et 

externe. Pour ce faire une nouvelle équipe composée d’une dizaine de personnes se met donc en place 

pour une durée de 3 ans. 

 
Ce 2eme renouvellement se fait dans de bonnes conditions avec une volonté de poursuivre un travail 
d’ouverture, de diversité et d’« uni diversité ». Ces nominations feront l’objet de lettres de mission de la 
part de l’évêque qui attend une lettre de motivation de la part des nouveaux membres. Cette remise de 
lettre se fera à l’occasion d’une célébration.  
 
Il est décidé que l’EAP se réunit le 3eme mercredi du mois de 18H30 à 20H30. 
Jean-François de Lylle qui quitte l’EAP après six années tient à souligner l’excellence du travail réalisé et 
la bonne ambiance rencontrée ! Ghislaine qui quitte également l’EAP, insiste sur la nécessité de prendre 
en compte les diversités de la paroisse de façon fraternelle et respectueuse. 

 
4. « Les Chantiers » 

 

 CPP » : Des groupes se mettent en place autour des quatre priorités du 2eme CPP. Ossature qui prend 

forme doucement avec un organigramme en perspective… 

Embauche paroissiale : Le financement n’est assurable que pour un quart-temps. La paroisse doit 

trouver des solutions de financement pour garantir un mi-temps indispensable. (Ventes diverses, repas, 
loto…). La réflexion sur la restructuration de la maison paroissiale et ses défis futurs fait partie de ce 
chantier à développer. 

Ermitage St Germain : Nécessité de mettre la situation des baux au clair. Le flou concernant les 

contrats régissant l’occupation des lieux doit être dissipé au plus vite pour éviter certaines 
incompréhensions et polémiques. 
Il est souligné le caractère positif du travail mené par l’association St Germain : site internet (Merci 
Charles Nodet !) et QR code, organisation de voyage et un accueil du jeudi, l’été, qui s’étoffe .... ! 
 

5. Pâques  
Une rencontre de préparation de la semaine pascale se teindra le jeu. 07/03/2024   20- 22 h Ermitage... 

Prochaine rencontre EAP : mercredi 20 mars 2024 18h30-20h30 Ermitage 


