SYNTHESE FINALE DU SYNODE SUR LA SYNODALITE
DIOCESE d’ANNECY

1. Comment s’est déroulé le processus de consultation

Notre évéque a confié la mission de cette démarche synodale au bureau du Conseil
Diocésain de Pastorale qui rédige cette synthese. Le 9 octobre 2021 était prévue la
rencontre du CDP d’automne, nous I'avons destinée a I'annonce et au lancement du
synode sur la synodalité dans notre dioceése. Pour ce faire, chaque membre (54) a été
sollicité pour convier, a cette rencontre, une a deux personnes de son entourage en
prenant soin d’inviter une « éloignée » de I'Eglise. Nous nous sommes retrouvés a 102
personnes. Pour débuter cette journée, nous avons expérimenté physiquement le
« marcher ensemble ». Aprés avoir prié au pied de la croix a I'extérieur, nous avons
parcouru en silence un chemin tracé et adapté a la circonstance, autour de la maison
du diocese. De retour, nous avons pris le temps de relire cette petite expérience de
« marcher ensemble ». Il a été proposé ensuite une écoute et une réflexion du texte
des Actes des Apétres, 10,1...11,18. Puis, de petits groupes ont partagé et réfléchi sur
3 themes: l'écoute, prendre la parole, discerner et décider. Les premieres
contributions étaient réalisées. Suite a cette expérience, toutes les personnes
présentes ont été envoyées pour étre acteurs communicants et créateurs de groupes
dans leur lieu de vie. Avec l'aide du service de communication du diocese, un
document : « Guide pour animer un groupe » (annexe 1) a été réalisé et a été envoyé
dans chaque paroisse, ainsi qu’un flyer d’information « participer au synode ». RCF a
diffusé deux interviews avec des prétres et des laics, des articles ont paru dans les
journaux paroissiaux et diocésains. Le 12 mars 2022 était prévu la réunion du CDP
de printemps, nous en avons fait une journée pré-synodale a laquelle chaque membre
était a nouveau sollicité pour inviter largement, ce qui a été plus difficile, nous n’étions
gue 60, en partie en raison d’'une mauvaise communication. Nous avons proposé des
mises en situation a l'aide de « jeux », puis des temps d’échange, autour d’extraits de
contributions déja recues qui nous paraissaient pertinentes, afin de réfléchir et de faire

émerger une conviction ou une proposition d’avenir, un réve, un idéal...

Entre le 9 octobre et le 15 mars, de nombreux groupes informels, des paroissiens, des
groupes de jeunes, des personnes fragiles, des mouvements, des communautés, des
services se sont réunis pour vivre cette démarche synodale, d’autres personnes ont
répondu individuellement, ce qui a permis de récolter environ 350 participations sur
I'ensemble du territoire (par mail, par courrier et aussi directement sur un formulaire

1



SYNTHESE FINALE DU SYNODE SUR LA SYNODALITE
DIOCESE d’ANNECY

en ligne mis en place sur le site du diocése). Environ 1500 personnes ont participé. Si
certains se sont appuyés sur les 10 thémes proposés, d’autres ont fait des récits
d’expérience, d’autres enfin ont pris d’autres voies. A la vue du nombre de
contributions, nous avons élargi notre équipe a 16 personnes en prenant soin de leur
diversité (laics hommes et femmes, diacre, religieuse, prétre) pour le dépouillement et
la lecture de celles-ci. Nous nous sommes réunis sur deux jours consécutifs a la
Maison du Diocese (annexe 2). La méthode retenue : - lire & deux une contribution —
cocher sur une grille de themes proposés et non exhaustifs ceux particulierement
récurrents - surligner toutes propositions clairement exprimées en jaune, puis les
« petites voix » en orange et enfin les réves en bleu. Nous avons mis a part les

expériences synodales vécues.

Nous sommes aujourd’hui le 4 mai 2022, et notre groupe de 5 (bureau CDP
uniquement des laics) s’est retrouvé a I'Ermitage de St Germain de Talloires pour

rédiger la synthese finale.

Nous n’avons pas eu de grandes difficultés durant ces 5 mois, si ce n’est quelques
points de blocages cléricaux partiels. Notre diocése a déja vécu plusieurs démarches
synodales, en particulier celle de 2011-2012 Les temps sont nouveaux. Une lettre
pastorale nous invitait a vivre la synodalité (annexe 3) qui a été suivie par la_Lettre

aux communautés chrétiennes. Plusieurs initiatives diocésaines nous ont aussi

accoutumé a ce type de fonctionnement Diaconia 74 — Assise de la pastorale des

jeunes - Assises de la Formation — Assises de la Communication.

2. Quelle expérience de la synodalité a été vécue

La journée du 9 octobre a mis en lumiere que la synodalité n’est pas une évidence.
L’expérience du chemin a I'extérieur nous a permis de pointer de belles différences
dans le « marcher ensemble ». Par ailleurs, les personnes de la « périphérie » étaient
particulierement émues et joyeuses que I'on ait fait appel a elles et nous ont mis parfois

devant des réalités auxquelles nous ne nous attendions pas.

La journée du 12 mars a révélé, a l'aide d’'un jeu, comme il était difficile d’écouter celui
qui n'a pas les mémes idées que nous et de les intégrer dans un projet commun. Cette

journée n’a pas été aussi fructueuse que nous I'avions espérée. En effet, les fruits ont
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été plutot de I'ordre des constats et des aveux de passivité plutét que des propositions,

des perspectives ou des réves.

En revanche, le travail de lecture des contributions s’est révélé a la fois tres fastidieux
mais a créé, entre nous, une étonnante cohésion dans la joie. Dans une authentique
démarche spirituelle, ce travail a été réalisé, avec rigueur et sérieux dans un esprit
fraternel et bienveillant. Nous avons fait 'expérience d’'une vraie démarche synodale,
grace a I'Esprit Saint et aussi a notre diversité d’age, d’engagement ou non, de vision

d’Eglise, d’hommes et de femmes.

3. Ce quiressort de maniére significative

1) LES THEMES RECURRENTS : (annexe 4)

La gouvernance :

- la coresponsabilité n’est pas encore systématique, certaines paroisses et certaines

pastorales trouvent de la difficulté dans leur mission.

- la formation : malgré le nombre important de formations proposées, certains trouvent
gue les personnes en mission (EAP, CPP, catéchistes,...) ne sont pas assez formées.
Dans cette rubrique apparait aussi le manque de formation de certains prétres a la

pratigue de la synodalité et du management participatif dans leur paroisse.

- le pouvaoir et cléricalisme : dans quelques paroisses, une souffrance des laics est tres
perceptible due au pouvoir clérical qui s’exerce sur leur mission, leur engagement. lls

expriment le manque d’intervention de la part de la hiérarchie.

- les prétres dailleurs : Le fait de pallier au manque par la venue de prétres d’autres
continents est quelquefois mal recu. Différences culturelles de pratiques qui
provoquent des adaptations difficiles de part et d’autre, difficultés de compréhension,

malgré un accueil particulier qui leur est fait dans le diocése.

La hiérarchie : « Tout vient de Rome » - visage d’'une Eglise rigide et autoritaire — En

revanche, cette consultation du synode a été bien recue par les participants, heureux
qu’on leur demande leur avis. Certaines communautés religieuses souhaitent étre plus

consultées et impliquées dans la pastorale.
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Les célébrations: un peu plus du tiers des participations déplore un manque
d’enthousiasme, d’accueil, de joie et d’ouverture dans la célébration de la messe. La
plupart demande une simplification du rituel, une interaction pour plus de participation
et d’'implication des fidéles, « passer de consommateurs a acteurs ». Une initiation
semble nécessaire, au sens et aux rites de la messe. Suite a la rencontre diocésaine
Célébrer le dimanche, un certain nombre de paroissiens se sont mis en route pour
vivre des célébrations de la Parole. Une prise de conscience a cette autre facon de

célébrer est perceptible.

Les femmes : Ou sont les femmes ? © Surreprésentation dans I'église, mais trés peu
nombreuses dans des missions de gouvernance. A quand la parité ? Bien que dans
notre diocése, 1 femme siége au conseil épiscopal, 3 sont au conseil élargi et 10 sont
en responsabilité diocésaine. Nous avons également 2 femmes qui ont été nommées
déléguées paroissiales. C’est un début, alors que I'immense majorité a un réle
déterminant pour le bon fonctionnement de I'Eglise paroissiale et si peu de
reconnaissance. 20% des contributions demandent la possibilité aux femmes d’étre
ordonnées diacre, voire prétre. L'image de la place de la femme dans 'Eglise peut étre
déja entamée dés le plus jeune age avec des « Philotées » encore présentes dans

nos célébrations.

Les jeunes : Regrets que si peu de jeunes soient présents et impliqués dans les
célébrations. Constat est fait que peut étre les paroissiens ne laissent pas la place ou
ne veulent pas changer leurs habitudes. D’ou une demande de temps forts réservés
aux plus jeunes au travers de propositions originales. Constat plus global d’une

« transmission » non réussie.

La vie des prétres : Remise en cause du célibat du prétre. L'isolement peut étre une

souffrance pour les prétres, étant de moins en moins hombreux et souvent éloignés

les uns des autres.

Catéchése d’adultes : Une demande assez conséquente de catéchese a tous les ages
est exprimée. A la lecture des différentes contributions, il nous semble essentiel que

cette demande soit bien prise en compte.
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Relation Eglise et société civile : L’Eglise souffre de bien des clichés qui donnent une

mauvaise image de nous, chrétiens. Elle souffre également des positions de I'Eglise
vis-a-vis des personnes homosexuelles, de la contraception, de I'avortement et de la

posture de I'Eglise concernant les divorcés-remariés.

CEcuménisme et dialogue inter-religieux : Favoriser les échanges, le dialogue avec

tous. « L'aube de Paques » rassemble, au bord du lac d’Annecy des chrétiens de

confessions différentes, une initiative saluée par tous.

Communication : Nombreux sont ceux qui se plaignent de ne pas étre informés de ce

qgui se passe dans leur paroisse (CPP et EAP). Les assises de la communication
avaient bien mis ce probleme en relief. Par ailleurs, certains paroissiens ne se sentent
pas écoutés et regrettent que le dialogue soit difficile avec la gouvernance de I'Eglise.
Dans cette rubrique nous avons aussi identifié des efforts a faire dans I'ouverture aux

autres en adaptant notre vocabulaire souvent trop « catho ».

Mission d’évangélisation : Pour une Eglise vivante : besoin de témoins, et de partage

d’expériences incarnées. De nombreux petits groupes autour du partage de la Parole
témoignent de leur joie partagée. Nous percevons le manque d’élan et d’audace pour
proposer des moments de convivialité, des lieux pour se retrouver et du temps pour
échanger, afin de nourrir la vie spirituelle. Il apparait également, que I'engagement fait
peur et qu’il n’est pas valorisé par manque de clarté concernant les durées, le contenu,
la difficulté et la charge de 'engagement. Demande de lettres de mission pour TOUT

engagement. Promouvoir les ministeres de laics.
Ciase : Démarche de la CEF sur la transparence du rapport de la CIASE est saluée.

2) LES PAS A FAIRE CLAIREMENT EXPRIMES (Nous remarquons que la vision

de I'Eglise est souvent limitée a la vision de I'Eglise paroissiale.)

- Formation pour mieux comprendre la messe, les rituels, les sacrements — créer des

interactions dans les célébrations — questions réponses a la place de 'lhomélie.

- Changement de vocabulaire adapté au monde d’aujourd’hui. Au moyen age on
utilisait les images pour annoncer I'évangile, utilisons d’avantage les moyens

modernes de communication pour diffuser la Parole et parler de Jésus.
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- Accés aux femmes dans la gouvernance et dans les lieux de décision de I'Eglise, au

diaconat voire a la prétrise.
- Intervention de femmes formatrices dans la formation des prétres.
- Envisager une éducation sexuelle, affective et émotionnelle au noviciat.

- Offrir une bénédiction de couple aux divorcés-remariés et leur permettre

officiellement de communier a I'eucharistie.

- Donner la possibilité d’offrir ou adapter le sacrement des malades en fin de vie, aux

diacres et aux aumoéniers(es) d’hopitaux.

- Cesser d’appeler « péere » les prétres, « monseigneur » les évéques, « éminence »

les cardinaux.
- Adapter, au temps présent, la tenue vestimentaire des évéques, des cardinaux.
- Inscrire la pratique de la synodalité dans les « conditions » de I'ordination des prétres.

- Mettre en ceuvre un processus d’évaluation des prétres dans leur ministére, pour les

manques, les ajustements mais aussi pour leur épanouissement.

- On ne sait pas parler d’argent en Eglise. L’engagement est souvent gratuit. Pourrait-
on envisager des défraiements pour les laics engagés ? Tous les services d’Eglise
sont peu rémunérés alors que souvent ces évenements sont trés onéreux pour les
demandeurs (mariage, funérailles, etc...) Des jeunes pourraient peut-étre s’engager

davantage si le fait d’étre rémunérés leur permettait de dégager du temps pour I'Eglise.

- Une Eglise plus visible dans la vie associative et sociale. Exemple une paroisse
d’Annecy a mis a disposition de la préfecture sa salle paroissiale pour accueillir les
SDF pendant la tréve hivernale en lien avec le 115. 60 bénévoles (paroissiens ou non)

se sont mis en route pour accompagner ce projet.

- Etre attentif a la piété populaire, les bénédictions, les rogations, les processions

modernes (avec des banderoles « Jésus t'aime »)

- Les catholiques devraient étre soucieux a ce que l'histoire des religions et le fait

religieux soient enseignés a I'école.
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- Exiger que dans tous les établissements d’enseignement catholiques,

'enseignement religieux soit remis en place.

- Demande qu’'un message fort de I'Eglise soit exprimé pour condamner toutes les

violences faites aux femmes et aux enfants dans le monde.
- Ouvrir nos églises aux cultes orthodoxes et protestants qui n’ont pas de lieux de culte.

- Faire apparaitre une représentation du Christ ressuscité a cété du Christ en Croix
dans chaque église !

- L’Eglise a une riche tradition de justice sociale, trop de catholiques ne sont pas
familiers avec son contenu de base et ne comprennent pas que c’est une partie
essentielle de la foi. Oublier cette partie de notre tradition est une occasion manquée

de 'engagement en particulier des jeunes.
- Avoir un médiateur pour trouver les solutions de gouvernance.

- Créer un trombinoscope officialisé et commun dans les églises pour les personnes

en mission.

- Mise en place de boites a livres dans toutes les paroisses réservées a des ouvrages

religieux a disposition de tous.

3) « PETITES VOIX »

- « S’inspirer des scouts et guides de France pour rénover la gouvernance de I'Eglise »
- « Le fonctionnement de I'Eglise masque le Christ. »
- « Faire sortir 'Eglise de I'église. »

- « 'Eglise, la communauté nous libérent de nous-mémes, des aliénations, des

enfermements. »

- « Grande énergie dépensée a faire « tourner », a conserver I'acquis, activisme sans

beaucoup de lieux, de temps pour I'innovation. »

- « Quand une Eglise n’écoute pas et se fige dans l'attitude du non, c’est une Eglise

qui se meurt, elle exclue et n’aime pas. »
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- « Ecouter le monde extérieur pour faire évoluer I'Eglise et faire qu'un avec le

monde. »

- « Je remercie ce prétre venu ici et qui m’a ramené a I'Eglise. Je n’aurai jamais pensé

retrouver Dieu a la prison. »

- « Cette Eglise est trop ostentatoire, trop luxueuse par rapport a Dieu qui nous a donné

son fils dans une étable. »

- « Ce n’est pas parce que I'on est exclu qu’il faut étre a I'extérieur. Je fais partie de

I'Eglise qu’on m’accepte ou pas. »
- « Avancer ensemble, oui, mais pas marcher au pas »

- « Notre handicap empéche, met des barrieres aux échanges, comment faire pour

que I'Eglise, notre paroisse nous reconnaisse et ne nous laisse pas a part ? »

- « Sijaccepte de laisser les paroissiens compléter mes talents, la dimension synodale

nous permet de répondre au besoin du peuple de Dieu » (prétre)

4. Qu’est-ce que cela montre de la réalité actuelle de la vie synodale

S'’il existe une volonté, un encouragement et une mise en pratique de la synodalité au
niveau diocésain, il n’en n’est pas de méme au niveau paroissial. Méme si dans la
plupart des paroisses, la synodalité est devenue la maniere de fonctionner, il y en a
encore quelques-unes dans lesquelles le cléricalisme ou le fonctionnement en autarcie
est en vigueur. Ce qui crée évidemment frustration, souffrance et désengagement des
laics. De nombreuses contributions nous font part de propositions tres faciles a mettre
en ceuvre, qui ne sont contraires en rien, et qui pourtant n’arrivent pas a voir le jour.
L’accueil, la convivialité, I'ouverture a l'autre, etc... Des fondamentaux chrétiens qui
paraissent blogués. Comment ? Par quoi ? Par qui ? D’autres parlent de manques
(formations, informations, transparence, etc...) alors que la plupart des réponses
existent, il semble que certains paroissiens n’en ont pas connaissance. Pourquoi ?

Pour quelles raisons n’arrivent-elles pas jusqu’a eux ?

Cette proposition de notre pape Francgois a permis une prise de conscience dans la
plupart des groupes, paroisses, etc.... de I'importance de la synodalité et de remettre

en question certains modes de fonctionnement.
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Les contributions issues de groupes de paroissiens, engagés ou non, sont souvent
dans le constat, la plainte et les regrets, alors que les contributions des groupes dits
de la « périphérie » ex. prisonniers, personnes porteuses de handicap, de jeunes non
engageés, de personne en fragilité font part de plus d’espérance et surtout évoquent,
la présence de Dieu dans leur vie et des rencontres qui leur ont permis d’avancer. Peu

de propositions visant I'écologie intégrale a la maniére de Laudato’Si.

5. En conclusion : Quels ont-été les « réves, les envies et les désirs »

1) Les réves

- L’église devrait pouvoir devenir, en dehors des célébrations, un lieu de rencontre,
une sorte d’agora pour des conférences, des débats d’'idées, de I'expression artistique,
un lieu « anti-stress » dans les zones urbaines et aussi un lieu d’accueil dans les zones

rurales pour des gens de passage. Des églises OUVERTES a tous.

-lIn’y a aucun séminariste actuellement dans notre diocese. Les vocations n’arrivent-
elles pas jusqu’en Haute-Savoie ? Ou prennent-elles d’autres formes ? Sur des
ministeres de femmes, par exemple ? Ordination de personnes mariées ? Dieu

continue d’appeler, étre attentif aux nouveaux appels...

- Que I'Eglise soit un modele et un reflet de ce que la société civile pourrait vivre
d’harmonie, de fraternité, de paix, d’entente et de joie partagée. Elle devrait étre la

référence a suivre...

2) Les désirs

- Revenir au message du Christ (le fonctionnement de I'Eglise masque le Christ.)
- La catéchese-formation a tous les ages doit étre une priorité pour tous les chrétiens

- Aujourd’hui I'Eglise demande beaucoup d’investissement aux laics, résultat
beaucoup de retraités et peu de jeunes. Proposer des postes justement remunéreés de
gouvernance dans les paroisses et ainsi permettre aux prétres de s’épanouir dans leur

mission de pasteur.

- Convaincre que la foi n’est pas acquise une fois pour toutes, mais qu’il est nécessaire

de la faire grandir aussi par 'engagement dans une Eglise vivante qui évolue avec son
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temps, qui nécessite changement pour transmettre le message du Christ aujourd’hui

et demain.

- Offrir aux médias des expériences positives de I'Eglise — accueil des étrangers —
partage et ouverture de lieux — aide aux plus défavorisés — fétes dans la joie —
accompagnement des personnes fragiles - avant qu’ils s’emparent de tout ce qui est

négatif ou problématique.
- Proposition de catéchése a faire pour les enfants hospitalisés, les gens du voyage...

3) Expériences de synodalité :

Depuis quelques années, une équipe missionnaire diocésaine formée est en charge
de se rendre dans les paroisses qui le désirent, afin d’initier et d’accompagner une
démarche synodale pour faire émerger un projet pastoral. Cette initiative permet de
d’écarter des obstacles, mettre en lumiére des zones d’ombres pour créer un espace
de perspectives, d’envies, de réves a mettre en ceuvre en proposant éventuellement
de nouvelles formes de gouvernance. Deux contributions: celle de I'équipe

missionnaire, et celle d’'une paroisse qui I'a vécue. (Annexe 5 et 6)

Relecture des responsables diocésains : 20 ans de vie de notre diocése. (Annexe 7)
6. En annexe:

1 - Guide animateur pour la démarche synodale

2 - Guide pour le dépouillement

3 - Extrait de la lettre pastorale « les temps sont nouveaux » octobre 2011

4 - Tableau des thémes récurrents

5 - Comment I'équipe missionnaire est dans une dynamique synodale ?

6 - Contribution de la paroisse Notre-Dame de 'Auméne en Albanais

7 - Relecture pour rendre grace et discerner les appels de I'Esprit
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