
 

Recrutement du Directeur diocésain  

de l’Enseignement Catholique en Haute-Savoie  

pour la rentrée scolaire 2026 
 

 

 

L’Enseignement Catholique en Haute-Savoie regroupe 19 lycées, 23 collèges, 50 écoles et 80 

chefs d’établissement pour 32.700 élèves. Avec une croissance de 200 à 300 élèves par an en 

moyenne, l’Enseignement catholique de Haute-Savoie scolarise 19% des élèves 

du département. 

  

Le diocèse d’Annecy est à la recherche de son « Directeur ou Directrice de l’Enseignement 

Catholique en Haute-Savoie ». Sa mission s’inscrit dans le cadre du statut de l’Enseignement 

Catholique promulgué par les évêques de France (2013) : « Le directeur diocésain reçoit 

mission d’assurer, dans ses responsabilités professionnelles, la coordination de l’ensemble des 

écoles catholiques, quelle qu’en soit la tutelle, et d’animer le réseau des établissement présents 

dans le diocèse, afin de favoriser cohérence et communion. Il veille, au nom de l’évêque, à ce 

que les écoles catholiques mettent en œuvre la mission éducative de l’Eglise au sein de l’Eglise 

diocésaine » (article 207). 

 

Sous l’autorité de l’évêque d’Annecy, et en collaboration avec une équipe composée d’un 

adjoint et d’une vingtaine de personnes, vos principales missions seront donc les suivantes : 

 

Coordonner l’ensemble des écoles catholiques quelle que soit la tutelle  

 

- Animer le réseau des établissements du diocèse, afin de favoriser cohérence et 

communion. 

- Veiller au nom de l’évêque, à ce que les écoles catholiques mettent en œuvre la mission 

éducative de l’Eglise. 

- S’assurer de la mise en œuvre des orientations diocésaines dans l’ensemble du réseau 

des établissements, en lien avec les autorités de tutelle.  

- Faire respecter les règles administratives, des conventions collectives et des accords 

professionnels.  

- Faire vivre le réseau des Chefs d’établissement, recruter, accompagner, en lien avec le 

responsable de projets. Recevoir et donner un avis sur les candidats proposés par les 

tutelles congréganistes.  

- S’assurer des bonnes articulations avec le réseau des établissements agricoles relevant 

du CNEAP.  

- Mettre en œuvre et accompagner les médiations si nécessaires.  

 

Représenter l’Enseignement catholique auprès des autorités publiques  

 

- Entretenir de bonnes relations avec les instances académiques et le rectorat ainsi qu’avec 

les élus, les collectivités territoriales, les préfectures.  

 

Promouvoir l’Enseignement catholique dans le diocèse  

 

- Assurer le secrétariat et l’animation du Comité diocésain de l’enseignement catholique 

(Codiec), du Conseil des tutelles diocésaines et de la Conférence des tutelles. 

- Entretenir des relations stables et de confiance avec les responsables diocésains des 

OGEC, APEL et associations propriétaires. 

 

 



Participer aux instances provinciales et régionales 

 

- Participer à l’assemblée des directeurs diocésains et autres orientations et initiatives 

nationales.  

- Reconnaître le rôle de coordination confié au secrétaire général de l’Enseignement 

catholique par la Conférence des évêques de France et entretenir avec lui des relations 

privilégiées.  

- Porter le souci de la solidarité avec l’ensemble de l’Enseignement catholique en France.  

 

Promouvoir la proposition de la foi auprès des élèves, des communautés éducatives et des 

familles 

 

- S’assurer de la qualité de l’enseignement religieux dans les établissements ainsi que de 

la proposition sacramentelle.  

- Animer le réseau des APS et responsables pastoraux, en lien avec l’adjointe chargée de 

la pastorale. 

- Favoriser les liens de l’Enseignement catholique avec les paroisses et les services 

diocésains (particulièrement la Pastorale des Jeunes et le Service diocésain Catéchèse 

et Catéchuménat). 

- Être à l’écoute des orientations de l’Eglise universelle à propos de l’enseignement et de 

l’éducation.  

 

Assurer le suivi administratif et comptable de la DDEC 

 

 

 

De formation supérieure, vous justifiez d’une expérience probante de chef d’établissement 

catholique ou de direction diocésaine. Vous avez une bonne connaissance de l’Enseignement 

catholique, des pédagogies et de l’Eglise catholique ainsi que des structures académiques et 

territoriales et êtes sensible aux nouvelles attentes en matière d’enseignement catholique.  

 

Reconnu(e) pour vos qualités humaines et vos compétences managériales, vous appréciez 

collaborer avec de multiples interlocuteurs pour conduire des transformations et piloter des 

projets. Vous savez impulser et fédérer le travail collaboratif, en faisant faire preuve de 

pédagogie et en suscitant le consensus. Rigoureux, organisé et créatif, vous êtes force de 

proposition et faites également preuve de hauteur de vue, de pondération et de capacité de 

discernement.  

 

Conditions de travail :  

- Contrat : CDI et lettre de mission de 3 ans  

- Statut : cadre  

- Salaire brut : En fonction de l’expérience  

- Lieu de travail : Maison du diocèse, Annecy. 

- Véhicule de fonction 

 

Votre candidature – comportant votre curriculum vitae et une lettre de motivation, ainsi que les 

noms de personnes qui pourraient éventuellement donner leur avis – doit être envoyée avant le 

28 novembre 2025 à :  

 

Mgr Yves LE SAUX 

Evêque d’Annecy 

Evêché – BP 41 

74001 ANNECY Cedex 

Email : eveque@diocese-annecy.fr 

 


