
             

Le Diocèse D’Annecy/Val D’Arly recrute : 

         Un(e) Responsable technique du patrimoine immobilier 
 

Présentation de l’Association Diocésaine et contexte : 

L’association diocésaine gère tous les moyens nécessaires au fonctionnement matériel de l’Eglise 

catholique dans le diocèse, qui couvre le territoire du département de la Haute-Savoie. 

Le Diocèse se caractérise par son étendue et sa diversité (zones rurales, de montagne, urbaines). 

Il possède en propre des églises et des presbytères mais la plupart sont la propriété des communes 

depuis la Loi de 1905 sur la séparation des Eglises et de l’Etat. 

Les paroisses disposent d’une relative autonomie dans la plupart de leurs décisions et de leurs 

opérations de gestion dont elles rendent compte à l’évêque qui a la charge pastorale du diocèse et 

la charge d’administration.  

Le(a) responsable technique a la charge de la gestion du parc immobilier de l’Association Diocésaine 

pour les Services centraux, les Paroisses et plus particulièrement les biens du bassin Annécien. 

Objectifs :  

Gérer et maitriser le parc immobilier, en assurer l’entretien et l’adaptation des bâtiments aux 

besoins des services et à leurs évolutions. Puis préserver la valeur économique et technique du 

bâtiment. 

Sous l’autorité de l’économe diocésain, vous assurez les missions suivantes : 

Missions : 

- Veiller à la maintenance et à l’entretien du patrimoine immobilier (en tant que propriétaire, 

affectataire, locataire ou occupant) 

o Lieux de culte  

o Presbytères et maisons paroissiales 

o Locaux à usage diocésain (évêché, maison du diocese, …) 

o Autres locaux affectés à du logement, des missions pastorales, etc… 

o Biens dévolus au diocèse par donations ou legs 

 

- A la demande, suivre les opérations de modernisation ou d’extension des bâtiments, 

o Accompagnement des études préalables de définition et de faisabilité 

o Propositions, suivi des procédures de réalisation (sous-traitance ingénierie)  

 

- Veiller à la conformité d’utilisation des locaux au regard des différentes réglementations, 

(Assurance, Accessibilité, Sécurité, Réglementation ERP, etc …) 

 

Pour conduire à bien ces missions, le(a)responsable travaille en tant que conseil et appui auprès 

des paroisses : un réseau de bénévoles assure localement : 

- la surveillance du patrimoine, 

- le suivi d’une grande partie des travaux d’entretien 

 - le recensement des besoins de modernisation ou d’adaptation des locaux 

- les relations avec les locataires éventuels de locaux et avec les agences (état des 

lieux/rénovation/ suivi des travaux avec les prestataires) 

 



 

 

 

Le(a) responsable technique immobilier: 

-    Réalise un diagnostic des travaux à effectuer pour maintenir un bon état du parc immobilier 

-  Planifie un échéancier pour la rénovation des bâtiments (charpente, isolation, chauffage..) 

- Mets en place un suivi budgétaire pour les investissements, l’entretien et le fonctionnement 

du parc 

-  Analyse et vérifie les contrats des fournisseurs ou des prestataires en lien avec le service 

comptabilité. 

- Assure sur le terrain le suivi des sinistres en lien avec le service comptabilité. 

 

 

Profil recherché 

De formation de niveau BAC+2/3, BTS, DUT en construction ou Licence professionnelle dans le 

domaine de la gestion technique de sites. La maitrise de l’ingénierie du bâtiment serait un plus. 

Vous disposez d’une expérience d’au moins 5 ans dans le BTP (gestion de parc / montage 

d’opérations/ maitrise d’œuvre / conduite d’opération)  

Dynamique, organisé et créatif, vous êtes à l’aise pour entrer en relation avec des interlocuteurs 

de milieux et domaines très variés, (prêtres, bénévoles, prestataires de service, artisans) 

 

Conditions générales de travail 

Une connaissance de l’univers ecclésial serait un atout à votre candidature 

Entrée en fonction : dès que possible 

Contrat et temps de travail : CDI à temps plein 

Lieu de travail : évêché - 5 bis avenue de la Visitation – 74000 Annecy 

Déplacements fréquents sur le territoire de Haute-Savoie 

Rémunération : 2 700 euros brut de base pour 35 heures par semaine 

 

Contact  

CV et lettre de motivation à adresser à : 

EVECHE – Direction des Ressources Humaines – 5 bis avenue de la Visitation – BP 41 – 74000 

Annecy ou par mail : m.leroy@diocese-annecy.fr 


