
 

 

 

DIOCESE d’ANNECY     

Offre d’emploi 
Aumônier d’hôpital au CHANGE (Centre Hospitalier Annecy Genevois) 

L’aumônier(e) reçoit une mission de l’Evêque d’Annecy pour assurer les visites des personnes malades, 

âgées, handicapées de l’établissement avec les équipiers de l’aumônerie (bénévoles). Il/elle dépend de la 

Responsable Diocésaine des Aumôneries d’Hôpitaux et de la Déléguée Diocésaine à la Pastorale de la Santé. 

Son rôle consiste à : 

 Visiter les personnes malades, leurs familles et entourage en les accompagnant sur leur 

cheminement personnel. 

 Vivre la foi chrétienne avec ceux qui la reconnaissent, dans l’amitié, la prière, la célébration, la 

relation avec la communauté de la personne malade. 

 Tisser du lien avec la direction, le personnel soignant et tous les membres du personnel.  

 Travailler en partenariat avec la référente et assurer ensemble l’organisation de la présence et des 

permanences téléphoniques. 

 Veiller à la communion au sein de l’équipe en encourageant ses membres à la relecture et à la 

formation. 

 Travailler à un parcours santé en faisant des liens avec les autres équipes (établissements et 

domicile). 

 Travailler en partenariat avec les autres communautés chrétiennes et autres religions. 

 Travailler en réseau avec les autres associations de la maison des associations de l’établissement. 

 Participer au travail éthique de l’établissement. 

 Intervenir dans les formations d’école d’IFSI et d’IFAS et ponctuellement auprès du personnel 

soignant. 

 Travailler avec le conseil pastoral de votre paroisse. 

 Participer aux réunions de responsable en Pastorale Santé et à celles de l’équipe de la zone d’Annecy. 

 Suivre la formation de Diplôme universitaire de laïcité dans les 3 ans. 

Son Profil : Il ou elle… 

 Aime le contact avec les malades, les aidants et avec les gens en général. 

 Vit et témoigne de sa Foi activement en lien avec la paroisse et/ou des groupes pastoraux. 

Approfondit ses connaissances religieuses et théologiques. 

 A des aptitudes à coordonner une petite équipe de façon fraternelle et promouvoir la co-

responsabilité. 

 Sait agir en concertation avec les différents intervenants du secteur. 

 Se préoccupe plus de savoir être que du savoir-faire. 

 Aime se former et encourage son équipe à participer aux formations proposées (locales et 

diocésaines). 

Temps pour cette mission : ½ temps (17h30).  Rémunération : Hôpital du CHANGE 

Durée de la mission : un mandat de 1 an, renouvelable ensuite par mandat de 3 ans. 

 

Contact : Madame Blandine FEUGIER, Déléguée Diocésaine 

Email : pastosante74@gmail.com – tel : 06 82 94 01 62 
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