
 
Offre d’emploi 

Délégué épiscopal à la diaconie diocésaine  

CDI - Temps partiel - 21 heures par semaine 

 

Le diocèse d’Annecy recherche un / une délégué(e) épiscopal(e) pour accompagner l’annonce de 

l’Évangile à travers la diaconie diocésaine. 

 

Présentation de la diaconie diocésaine 

La diaconie diocésaine a pour mission de : 

 Veiller à ce que l’accueil de la fragilité et la dimension fraternelle soient prises en compte 

dans les initiatives ecclésiales. 

 Prendre en compte et faire prendre en compte la place et la parole des plus pauvres et des 

plus fragiles, leur soif spirituelle, tout en ayant le souci de leur formation. 

 Expérimenter que l’écoute et la parole des plus pauvres nous révèlent le Christ. 

 Eveiller les paroisses à la dimension diaconale. 

 Eveiller les paroisses à l’accompagnement des chrétiens engagés dans la société. 

 

Mission du délégué épiscopal 

 Animer une équipe diocésaine de la diaconie. Cette équipe aura le souci de vivre la 

dimension fraternelle et de rester dans une posture d'écoute (du monde et des actions 

pastorales). 

 Faire le lien avec les paroisses, les services diocésains (Famille, Jeunes, Migrants, Santé...), 

ainsi qu’avec les mouvements (Secours Catholique, Saint Vincent de Paul, Ordre de Malte…) 

 Etablir un projet pastoral transverse, prenant en compte la situation, les forces disponibles, 

les besoins d'appel et les besoins de formation nécessaires. 

 Mettre en place les éventuelles structures nécessaires pour faciliter sa mise en œuvre. 

 Coordonner les actions mises en place. 

 Assurer la présence et la visibilité de la diaconie dans la communication du diocèse (journal 

« Servir le Frère », site internet, RCF…) 

 Relire et évaluer la mise en œuvre du projet pastoral. 

Le délégué s’attachera aussi à : 

 Être en lien et participer aux rencontres avec les différents diocèses de la Province et au 

niveau national (rencontres annuelles). 

 Participer à la vie des réseaux existants (Réseau St Laurent…) 

 Être en lien localement avec ce que vivent et réalisent les acteurs de la solidarité 

(institutions, associations…). 

…/… 

 



Profil recherché 

 Sens ecclésial et connaissance du diocèse. 

 Expériences vécues au « Service du frère » (fraternité et/ou autres lieux de vie de la 

fragilité). 

 Travail en équipe. 

 Ecoute et accueil de la différence. 

 Qualités relationnelles, créativité et innovation. 

 Bac +2  

 Expérience dans la conduite de projet et la gestion d’équipe 

 

 

Contrat et conditions de travail 

 Temps de travail : 60 % soit 21 heures par semaine en forfait heures annualisées 

 Lieu de travail : la Maison du Diocèse située 4 avenue de la Visitation à Annecy 

 Déplacement fréquent dans le département  

 Rémunération mensuelle brute de base soit 1 500 euros. 

 Lien hiérarchique : Monseigneur Yves Le Saux 

 

 

Poste à pourvoir en janvier 2024  

CV + Lettre de motivation à adresser à :  

m.leroy@diocese-annecy.fr 

Marie Leroy 

Directrice des Ressources Humaines –  5 bis avenue de la visitation  - BP 41 – 74000 Annecy 

mailto:m.leroy@diocese-annecy.fr

