
 

 

Offre de poste     
Animateur/trice en pastorale scolaire 
 
 

Evian-les-Bains, 6 Avenue des Vallées 

Présentation de l’établissement : 
- Etablissement catholique sous tutelle diocésaine, associé par contrat avec l’Etat 
- Ecole (maternelle et élémentaire) de 11 classes (301 élèves) 
- Collège de 12 classes (303 élèves) 

 
Missions et responsabilités : 
Sous la responsabilité́ du chef d’établissement, en lien avec le prêtre référent et la tutelle diocésaine, 
vous apportez votre conseil pour le rayonnement du projet pastoral de l’établissement en cohérence 
avec l’Evangile. 
Vous supervisez et participez à la mise en œuvre de l'ensemble des activités pastorales de 
l’établissement, proposant une formation humaine, culturelle et spirituelle, en vue d’accompagner les 
élèves dans leur réflexion personnelle et leurs interrogations spirituelles. Ces activités sont à réaliser 
dans un état d’esprit respectueux du caractère propre et du projet éducatif de l’établissement. 
 
Activités principales : 

- Animer des séances d’enseignement de culture chrétienne et religieuse les élèves du primaire et 
du collège 

- Animer les séances de catéchèse du CE1 au CM2 et au collège 
- Animer, coordonner, organiser divers projets d’animation pastorale dans l’établissement ainsi 

que les temps fort (Noël, Pâques…) 
- Préparer les célébrations avec l’équipe enseignante et la direction 
- Accompagner les élèves (et les adultes de la communauté) aux sacrements en lien avec la 

paroisse 
- Participer aux rencontres organisées par le service pastoral de la DDEC et les évènements 

collégiens diocésains 
 

Profil recherché : 
- Avoir un engagement chrétien 
- Avoir une bonne connaissance de l’institution ecclésiale, de l’Enseignement Catholique et de son 

projet est nécessaire 
- Être motivé par le monde de l’éducation de la jeunesse. Dans cette perspective, certaines 

qualités sont requises : sens de l’ouverture, de l’écoute, de la relation. Capacité de communiquer 
avec les jeunes et avec les adultes 

- Avoir le désir de travailler en équipe et les capacités pour organiser, animer, fédérer, entrainer 
une équipe 

Conditions d’emploi : 

- CDI à temps partiel (50%) annualisé sur l’année 
- Convention collective des personnels de l’Enseignement Catholique 
- Poste à pourvoir à partir du 25 août 2026 

Envoyer CV, lettre de motivation et éventuellement références par courriel au chef d’établissement, 
David TOUCHAIS : direction@stbruno-evian.fr  
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